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Введение 
Образование сегодня направлено не только усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие личности школьников,  их познавательных, творческих и созидательных способностей. Федеральные государственные образовательные стандарты ведущее место в современном образовании отводят компетентностному подходу. Главный тезис назначения школы сегодня: «Школа должна заниматься поиском индивидуальности».
4 февраля 2010 года Президент Российской Федерации Д.А. Медведев утвердил Национальную образовательную инициативу «Наша новая школа», направленную на постепенный переход к новым образовательным стандартам,  развитие системы поддержки талантливых детей, совершенствование учительского корпуса, изменение школьной инфраструктуры и  сохранение и укрепление здоровья школьников. [1]
Одну из главных задач современной школы Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» формулирует так: «Необходимо развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в каждой общеобразовательной школе». [1] Школьное   обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации. 

В Послании Федеральному Собранию Российской Федерации  5 ноября 2008 года Президент Российской Федерации Д.А. Медведев говорил о том, что в России «должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности». [2] А через два года, в Послании Федеральному Собранию Российской Федерации  30 ноября 2010 года, Президент Российской Федерации Д.А. Медведев говорил: «Необходимо завершить создание общенациональной системы поиска и поддержки талантливых детей». [3]

Виден четкий план действий государства в работе с одаренными детьми: 
1. Поиск талантливых детей. 
2. Создание условий для реализации их таланта.

 Подпрограмма «Одаренные дети» федеральной целевой программы «Дети России» на 2007-2010 годы ставит перед образовательными учреждениями страны задачи выявления талантливых детей и оказание им адресной поддержки.  Программа по созданию региональной системы поиска и поддержки талантливых детей и молодежи в Кемеровской области на 2010-2015 гг. «определяет основные приоритеты, цели и задачи формирования современной модели работы с талантливыми детьми и молодежью в регионе».[4]
Таким образом, на современном этапе развития нашего общества внимание к детям, опережающим сверстников, - актуальнейшая задача школы. Проблема одаренности в системе образования на организационном уровне часто решается путем создания специальных школ для одаренных и талантливых.  Но существует возможность и другого решения – не удалять одаренного ребенка из естественной для него микросреды. По статистике большая часть выдающихся людей обучалась не в элитарных, а в обычных – массовых школах.
В муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 31» поселка Краснобродского, как и в другие общеобразовательные учреждения Краснобродского городского округа, поступают дети, имеющие высокие интеллектуальные способности, устойчивую положительную мотивацию к учению, готовые к интеллектуальному творческому труду. 
Вместе с тем существующая практика организации воспитательно-образовательного процесса в МБОУ «СОШ №31» поселка Краснобродского направлена на создание условий для оптимального развития одаренных и способных детей. 
Дети приходят в школу учиться, то есть учить себя. Роль педагога – помочь им в этом. Современные педагогические технологии, основывающиеся на деятельностном подходе к обучению, предполагают, что обучающийся владеет определенными навыками исследовательской деятельности. К сожалению, обучение этим навыкам в настоящее время массово не происходит. Такое обучение предполагается с введение Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, который  предусматривает обеспечение «исследовательской и проектной деятельности обучающихся направленной на овладение обучающимися учебно-познавательными приемами и практическими действиями для решения личностно и социально значимых задач и нахождения путей разрешения проблемных задач». [6]
Привлечение одаренных и способных обучающихся к исследовательской деятельности  и разработке проектов позволяет создать благоприятные условия для саморазвития и развития школьников. Исследовательская и проектная деятельность направлена на образование и развитие обучающихся, на стимулирование познавательной активности ребенка, формирование логического и научного мышления. Именно в этом направлении и работает наш педагогический коллектив.

По нашему убеждению, проектная и исследовательская работа способствует развитию представлений школьников о межпредметных связях и обоснованности выбора профиля обучения, обеспечивает прирост знаний и умений, воспитывает культуру умственного труда и стремление к самообразованию. 
Суть инициативы заключается в доказательстве методами педагогического эксперимента положительного влияния исследовательской  деятельности на выявление, развитие и реализацию способностей одаренных и способных детей. 
Исследовательский подход к обучению способствует приобщению школьников к творчеству. Еще П.Л. Капица говорил: «Преподаватель любой учебной дисциплины и любой школы – как высшей, так и средней – не должен «натаскивать» учащихся и «разжевывать» им материал. Он должен ставить перед учениками научную проблему, чтобы к ее решению было несколько подходов, чтобы задачи не имели определенного законченного ответа, поскольку учащийся может по мере своих склонностей и способностей неограниченно углубляться в изучение поставленного вопроса, то есть осуществлять научное исследование». 
Краткая характеристика образовательного учреждения

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №31» поселка Краснобродского основано 3 марта 1952 года. Это первая школа самого первого горняцкого поселка в Кузбассе, в котором впервые произведена добыча угля открытым способом. Новое здание школы введено в строй 01 сентября 2003. Школа современна по архитектуре и дизайну, словно настоящий Лайнер, бороздящий Океан Знаний. 
Возглавляет коллектив энергичный современный руководитель – Конради Наталья Сергеевна. Сплоченность, профессиональное сотрудничество, творчество, поиск – черты, характеризующие педагогический коллектив школы. 
Коллектив отличается высоким уровнем профессионализма: 23 педагогов имеют высшую квалификационную категорию (45%), 21 педагог – I квалификационную категорию (41%), 6 педагогов – II квалификационную категорию (11%). Три педагога награждены знаком «Отличник народного просвещения », девять – знаком «Почетный работник общего образования РФ». Три педагога награждены медалью «За веру и добро», два – медалью «За достойное воспитание детей», один педагог награжден медалью Януша Корчака. Три  педагога являются победителями конкурса лучших учителей Российской Федерации, три – победителями областного конкурса «100 лучших учителей Кузбасса», шесть – победителями муниципального конкурса «Лучшие учителя образовательных учреждений, реализующих инновационные образовательные программы». 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №31» поселка Краснобродского  является победителем федерального  конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы (2008), победителем муниципального конкурса по показателям качества образования (2010), награждено Дипломом «Базовая школа по формированию ИКТ-компетентности школьников» (2009), внесено в Национальный реестр «Ведущие образовательные учреждения России» (2010).  
В системе работы МБОУ «СОШ №31» поселка Краснобродского накоплен определенный опыт по развитию способностей обучающихся. В школе имеются возможности для проведения целенаправленной работы по развитию интеллектуального потенциала ребенка.
Три года (2007-2010) школа являлась муниципальной экспериментальной площадкой, работающей над темой «Проектно-исследовательская деятельность школьников в    учебно-воспитательном процессе  при переходе к профильному обучению». Одной из особенностей воспитательно-образовательного процесса является тесная связь между деятельностью обучающихся на уроках и на внеурочных занятиях. Уже несколько лет в вариативную часть учебного плана школы включено направление работы под общим названием «Школа исследователя». Деятельность «Школы исследователя» направлена на создание единого образовательного пространства, в рамках которого решаются задачи образования и интеллектуального развития школьников. 
В МБОУ «СОШ № 31» поселка Краснобродского реализуются программа развивающего обучения, пропедевтические, элективные курсы и вариативные (по выбору) курсы по различным направлениям, способствующие развитию интеллектуальных способностей обучающихся; внедряются технологии обучения и воспитания, основанные на личностном подходе к ученикам. Традиционно проводятся предметные олимпиады, в течение всего учебного года работает научное общество учащихся «Исток», ежегодно проводится научно-практическая конференция школьников «Первые шаги». В 2006 году образовательному учреждению за активную и плодотворную работу в этом направлении присвоен статус Краснобродского отделения Общероссийской детской общественной организации «Общероссийская Малая академия наук «Интеллект будущего».
Главный акцент в своей деятельности школа делает на учет индивидуальных особенностей каждого ребенка при создании условий для полноценного развития интеллекта, психики, а также мотивов, склонностей, способностей. Организуя работу обучающихся, мы исходим из того, что обучающиеся должны иметь возможность не только получать определенные знания по тому или иному предмету, но и проявить себя, попробовать в различных видах деятельности. 
Характеристика имеющегося задела по теме эксперимента

Достижения обучающихся 
Федеральный уровень

1. Всероссийский молодежный географический чемпионат (лучший результат в городе - 4), 2010, 2011.
2. Всероссийский молодежный математический чемпионат (лучший результат в городе - 1), 2010.

3. Всероссийский молодежный биологический чемпионат (лучший результат в городе - 5), 2010.

4.  Всероссийский молодежный психологический  чемпионат (лучший результат в городе - 4), 2010, 2011.
5. Всероссийский молодежный исторический чемпионат (лучший результат в городе - 2), 2010.

6. Всероссийский молодежный  чемпионат по английскому языку (лучший результат в городе - 5), 2010.

7. Всероссийский молодежный  чемпионат «Старт» (лучший результат в городе - 1), 2010.

8. Всероссийская школа математики и физики «Авангард» (2 диплома победителя и 2 диплома призера), 2010.

9. Российский конкурс «Познание и творчество» (II место, III место, 16 лауреатов), 2010, 2011.
10.  Международный математический игра-конкурс «Кенгуру» (лучший результат в городе - 14), 2010.

11.  Всероссийский конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех» (на уровне округа: победитель и 6 призеров), 2010. 

12.  Всероссийский конкурс-игра по информатике «Инфознайка» (лучший результат в области – 1, лучший результат в городе - 7), 2010.

13.  Всероссийский конкурс «КИТ – компьютеры, информатика, технологии» (лучший результат в городе - 1), 2010.

Региональный уровень
1. Региональный этап Всероссийской олимпиады школьников (III место по экологии и физической культуре), 2011.

2. Областная научно-практическая конференция исследовательских и прикладных работ обучающихся «Мы – будущее Кузбасса» (II место), 2011.

3. VI областная научно-практическая конференция по информационным технологиям «Информатика – наука XXI века», посвященная году Российской космонавтики (I место), 2010.

4. Областная олимпиада «Здоровое поколение» (III место), 2010.

Муниципальный уровень

1. Муниципальная научно-практическая конференция школьников «О великий, могучий, правдивый и свободный русский язык!» (I, III места), 2009.
2. Муниципальная научно-практическая конференция учащихся «Первые шаги» (победители – 9, призеры - 9), 2010, 2011.

3. Конкурс на получение муниципальной премии «Достижения юных» (победители - 7), 2009, 2010.

4. Конкурс на получение муниципальной премии «Лучший обучающийся года» (победители - 7), 2009, 2010. 

5. Муниципальный конкурс «Здоровое поколение» (победитель - 1), 2010.

Достижения педагогов 
Федеральный уровень

1. II Международная заочная научно-практическая конференция «Теоретические и практические основы профильного и профессионального самоопределения учащейся молодежи в условиях реформирования общего и профессионального образования РФ», Кемерово, 2011.

2. Всероссийская научно-практическая конференция «Письменная русская речь в ВУЗе и школе: теория и практика», Кемерово, 2010.

3. Всероссийский открытый конкурс «Педагогические инновации» (медаль им. Януша Корчака, лауреаты - 5), 2010.

4. Международная научно-практическая конференция «Теоретические и практические основы профильного и профессионального самоопределения учащейся молодежи в условиях реформирования общего и профессионального образования РФ», Кемерово, 2009.

5. XIII Международная научно-практическая конференция «Психолого-педагогические ресурсы развития современного урока», Ульяновск, 2009.

6. Всероссийский конкурс эссе на тему «Мой любимый учебник», 2009.

7. Межрегиональный конкурс педагогических проектов «Моя новая школа», 2009.

8. XII Международная научно-практическая конференция «Инновационные ресурсы развития современного урока», Новосибирск, 2008.

Региональный уровень
1. Областной конкурс «IT-педагог Кузбасса XXI века» (победитель), 2010.

2. Областной конкурс «Дебют-2010» (победитель), 2010.

3. Региональная заочная научно-практическая конференция «Инновации в образовании: опыт реализации», Кемерово, 2009.

Муниципальный уровень

1. Муниципальная научно-практическая конференция педагогов «День науки» (победители - 4), 2010, 2011.

2. Муниципальный конкурс «Учитель года» (победитель), 2010.

3. Муниципальный конкурс «Учитель года» (лауреат), 2011.

Программа эксперимента
Давно замечено, что таланты являются всюду и везде, где и когда существуют условия, благоприятные для их развития.
        В.Г. Плеханов
Тема экспериментального проекта:  Исследовательская деятельность как условие развития одаренной личности.
      Авторы инициативы: 

1. Конради Н.С. - директор школы;
2. Рогова И.А. – зам. директора по УВР, почетный работник общего образования РФ;

3. Кашко И.И. - зам. директора по УВР, почетный работник общего образования РФ.
       Научный консультант:   Чурекова Татьяна Михайловна, доктор педагогических наук, профессор.
Научный руководитель: Игонина Татьяна Борисовна, кандидат педагогических наук, доцент.
     Актуальность данной темы обусловлена тем, что в общественном сознании начинает формироваться понимание того, что переход в век наукоемких технологий невозможен без выявления, умножения и сохранения интеллектуального потенциала общества. На современном этапе уровень образования каждого человека и интеллектуально-профессиональный потенциал общества в целом рассматриваются как стратегический ресурс государства. Ведь конкурентоспособность национальных экономик на мировом рынке все в большей степени зависит от достижений в области новых технологий, которые требуют интеллектуальной инфраструктуры, обеспечения квалифицированными специалистами. 
Если приоритет системы образования, как социальный заказ общества, заключается в способности вступающих в жизнь молодых людей самостоятельно решать встающие перед ними неизвестные задачи, то результат образования будет измеряться опытом решения таких задач. На первый план выступают такие качества выпускника, как, например, работать над проектом, выдвигать и проверять гипотезы, проявлять инициативу в принятии решений. Эти способности востребованы обществом и становятся одним из наиболее значимых ожидаемых результатов. Таким образом, на современном этапе развития нашего общества внимание к детям, опережающим сверстников, - актуальнейшая задача школы.

Какие они – эти необычные дети?  Д.Б. Богоявленская в своей работе «Рабочая концепция одаренности» дает следующее понятие: «Одаренный ребенок – это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности» [5].  

Одаренные дети - наше достояние. Дар, одарённость имеется у каждого, но проявляется в разной степени. В жизни важно даже не то, что дала человеку природа, а то, что он сумел сделать с тем даром, который у него есть. Раннее выявление, воспитание и обучение талантливых детей является прекрасной возможностью для  качественного и эффективного образования в школе.
Условно можно выделить три категории одаренности:

· дети с необыкновенно высоким уровнем умственного развития при прочих равных условиях;

· школьники с признаками специальной умственной одаренности – одаренности в определенной области науки; 

· обучающиеся, по каким-либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами. [5] 

Такие особенности обучающихся, как развитый интеллект, высокий уровень творческих возможностей и активная познавательная потребность, позволяют утверждать, что в массовой школе есть дети, которых можно назвать одаренными.  К группе одаренных детей могут быть отнесены обучающиеся, которые: 

· имеют более высокие по сравнению с большинством остальных сверстников интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления; 

· имеют доминирующую, активную, не насыщенную  познавательную потребность, 

· испытывают радость от умственного или творческого труда. 
Одаренность может проявляться в разном возрасте. Ее главный признак у детей - повышенная исследовательская или творческая активность, высокая познавательная мотивация. 

Как надо работать со способными учениками? Кто и где их должен учить? Проблема одаренности в системе образования на организационном уровне часто решается путем создания специальных школ для одаренных и талантливых.  Но существует возможность и другого решения – не удалять одаренного ребенка из естественной для него микросреды. По статистике большая часть выдающихся людей обучалась не в элитарных, а в обычных – массовых школах. Такие особенности детей, как развитый интеллект, высокий уровень творческих возможностей и активная познавательная потребность, позволяют утверждать, что в учреждениях образования есть дети, которых можно назвать одаренными.  

Одной из эффективных форм работы с одаренными детьми является организация исследовательской деятельности обучающихся. В своей книге «Путь в неизведанное: Развитие исследовательских способностей школьников» А.И. Савинков пишет: «Наличием развитых исследовательских способностей в значительной мере определяется вероятность чудесного превращения процесса  развития в процесс саморазвития».
Исследовательская деятельность, организуемая в ходе осуществления воспитательно-образовательного процесса, решает три задачи: развивающую, образовательную, воспитательную. Развивающая задача состоит в развитии творческого потенциала одаренных и способных детей, их познавательных и личностных способностей и возможностей. Образовательная задача заключается в активизации мыслительной деятельности обучающихся, в формировании дополнительных знаний обучающихся. Воспитательная задача – формирование самостоятельности и ответственности, умения планировать и организовывать свою деятельность.
Современные педагогические технологии, основывающиеся на деятельностном подходе к обучению, предполагают, что обучающийся владеет определенными навыками исследовательской деятельности. К сожалению, обучение этим навыкам в настоящее время массово не происходит. Такое обучение предполагается с введением Федерального государственного образовательного стандарта, который  предусматривает обеспечение «исследовательской и проектной деятельности обучающихся направленной на овладение обучающимися учебно-познавательными приемами и практическими действиями для решения личностно и социально значимых задач и нахождения путей разрешения проблемных задач».

Цель эксперимента: создание условий, способствующих оптимальному развитию одаренных и способных обучающихся путем вовлечения в исследовательскую деятельность.
Для реализации поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 
- изучить готовность педагогов к экспериментальной работе, работе с одаренными детьми, организации исследовательской деятельности обучающихся;

- повысить компетентность педагогов по вопросам детской одаренности и организации исследовательской деятельности обучающихся;

- организовать воспитательно-образовательный процесс в школе с учетом работы экспериментальной площадки;

- организовать поддержку и сопровождение экспериментальной работы: психолого-педагогическое, научно-методическое, информационное;

- провести диагностические исследования с целью выявления одаренных и способных детей;
-  создать условия для максимального развития способностей и творческого потенциала одаренных и способных детей.
Для решения поставленных задач планируется применение комплекса теоретических и эмпирических методов эксперимента:

· Эмпирические (изучение психолого-педагогической и методической литературы по вопросу детской одаренности, педагогическое наблюдение, опрос, анкетирование, тестирование, определение ученического рейтинга по различным основаниям,  педагогический эксперимент, получение информации о процессе, ее анализ, решение о корректировке, описание  педагогического опыта, анализ результатов эксперимента);

· Теоретические (сравнение, обобщение, систематизация, моделирование).

Участниками эксперимента являются: педагогический и ученический коллективы школы.
Для организации эксперимента и определения промежуточных (на каждом этапе) показателей выполнения задач разделим  эксперимент на этапы: подготовительный, практический, обобщающий.

Подготовительный этап (27.12.2011г. – 31.12.2012г) включает в себя создание всех необходимых условий для успешной реализации эксперимента:  кадровое, научно-методическое обеспечение, мотивация участников эксперимента, решение организационных вопросов, фиксацию исходного состояния.

Практический этап включает (01.01.2013г. – 31.08.2014г.) в себя реализацию гипотезы, отслеживание процесса эксперимента, его промежуточных результатов, корректировку хода эксперимента.

Обобщающий этап (01.09.2014г. – 31.12.2014г) включает в себя обработку данных эксперимента, соотнесение результатов эксперимента с поставленной целью, анализ всех результатов, оформление и описание хода и результатов эксперимента. 

Таблица 1
Содержание экспериментальной работы по этапам

	Этап
	Направление работы
	Содержание работы

	Подготовительный этап

(27.12.2011г. – 31.12.2012г)
	1. Изучение готовности педагогов к экспериментальной работе, работе с одаренными детьми. Изучение готовности педагогов к организации исследовательской деятельности обучающихся.
2. Повышение компетентности педагогов по вопросам детской одаренности и организации исследовательской деятельности обучающихся
3. Научно-методическое сопровождение эксперимента
4. Выявление одаренных и способных детей. Фиксация исходного состояния работы с одаренными и способными детьми 

5. Организационно-управленческие аспекты
6. Обобщение и распространение опыта работы

	Диагностика инновационного потенциала учителя:

-  Тест «Оценка уровня творческого потенциала личности»;

 - Исследование «Готовность к педагогическому творчеству»;

- Исследование «Изучение профессиональной готовности педагогов к экспериментально-исследовательской работе».

Диагностика готовности учителя к работе с одаренными детьми:
- Анкета «Определение склонности педагога к работе с одаренными детьми»;
- Анкета «Насколько Вы разбираетесь в проблеме воспитания одаренности?».
Диагностика готовности учителя к организации исследовательской деятельности:
- Мини-исследование «Отношение к исследовательской деятельности»;
- Мини-исследование «Мотивация исследовательской деятельности педагога»;
- Мини-исследование «Владение исследовательскими умениями».
- Изучение материалов видеоконсультации Н.И. Приходько «Проблемы выявления одаренных детей в образовательном учреждении»

- Проведение практического семинара «Методики диагностики детской одаренности»

- Стажировка на базе федеральной стажировочной площадки «Региональная система выявления и поддержки одаренных детей независимо от их социального статуса и места проживания»

- Участие в работе семинаров, вебинаров, научно-практических конференциях  различного уровня

- Проведение теоретического семинара «Развитие детской одаренности в образовательной среде» (по материалам А.И. Савенкова)

- Проведение практико-ориентированного семинара «Исследование как основа построения образовательной деятельности» (по материалам А.В. Леонтовича)

- Изучение литературы по проблеме  эксперимента педагогами школы.
- Формирование банка программ вариативных курсов по теме эксперимента.
- Формирование библиотеки научно-методической и психолого-педагогической литературы по вопросам детской одаренности и организации исследовательской деятельности обучающихся.
- Подготовка и выпуск буклета «Организация исследовательской деятельности обучающихся».
- Подготовка методических материалов по изучению готовности педагогов к работе с одаренными и мотивированными детьми в аспекте организации исследовательской деятельности

Диагностика обучающихся:

- Анкета «Определение интенсивности познавательной потребности»
- Анкета «Определение уровня познавательной потребности»

- Анкета «Карта интересов для младших школьников»

Педагогические наблюдения:
- Методика «Характеристика ученика»

-Наблюдение за организацией учебной и внеурочной деятельности обучающимися

Диагностика родителей:

- Методика «Родительское исследование»

Формирование банка данных одаренных и способных детей

- Организация воспитательно-образовательного процесса школы с учетом работы экспериментальной площадки.
- Контроль хода экспериментальной работы

- Уточнение состава группы учителей-экспериментаторов.
- Планирование первого года практического этапа экспериментальной работы.
- Подготовка отчетных материалов.
- Участие в работе научно-практических конференций, видеоконференций, вебинаров  и семинаров.
- Публикации по теме эксперимента  в научно-методических журналах и на образовательных порталах в сети Интернет.


	Практический  этап

(январь 2013г. – август 2014г.)
	1. Повышение компетентности педагогов по вопросам детской одаренности и организации исследовательской деятельности обучающихся

2. Организационно-управленческие аспекты
3. Научно-методическое сопровождение 

4.Экспериментальная работа педагогов

5.Создание условий для выявления и личностного роста одаренных и способных детей 

6. Обобщение и распространение опыта работы
7. Мониторинг хода эксперимента

	- Участие в работе семинаров, вебинаров различного уровня.
- Подготовка и проведение методического дня «Диагностика одаренности  детей в условиях общеобразовательной школы».
- Подготовка и проведение педагогического совета «Организация работы с одаренными детьми: проблемы, перспективы».
- Проведение  открытых занятий  экспериментально преподаваемых курсов и учебных занятий.
Подготовка и проведение практико-ориентированного семинара «Исследование как основа обучения и развития школьников». 
- Участие в работе научно-практических конференций, видеоконференций, вебинаров  и  семинаров.

- Тренинг по подготовке руководителей исследовательских работ школьников.
- Организация воспитательно-образовательного процесса школы с учетом работы экспериментальной площадки.
- Организация поддержки и сопровождения экспериментальной работы:

- психолого-педагогическое сопровождение;

- научно-методическое сопровождение;

- информационное сопровождение.
- Контроль хода экспериментальной работы.
- Планирование второго года практического этапа экспериментальной работы, обобщающего этапа работы.
- Подготовка отчетных материалов.
- Консультирование учителей-экспериментаторов по теме  «Проектно-исследовательская деятельность обучающихся в воспитательно-образовательном процессе».
- Создание методических рекомендаций по организации проектной и  исследовательской деятельности для педагогов и обучающихся.
- Формирование банка программ внеурочных занятий с обучающимися по теме эксперимента.
- Создание на сайте школы раздела, посвященного исследовательской и проектной деятельности обучающихся и педагогов.
- Формирование библиотеки научно-методической и психолого-педагогической литературы по вопросам детской одаренности и организации исследовательской деятельности обучающихся.

- Написание и реализация программ вариативных курсов по организации исследовательской и проектной деятельности обучающихся.
- Разработка содержания различных форм проведения внеурочных занятий по формированию проектно-исследовательских умений обучающихся. 
- Проведение открытых занятий экспериментально преподаваемых курсов.
- Применение учебного исследования в урочной деятельности.
- Наблюдение за организацией учебной и внеурочной деятельности обучающимися.
- Формирование банка данных одаренных и мотивированных детей.

- Информирование обучающихся о возможности участия в школьных, муниципальных, региональных, всероссийских  конкурсных мероприятиях, позволяющим реализовать им свои способности.
- Организация внеурочной деятельности обучающихся.
- Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся, педагогов и родителей обучающихся.
- Подготовка и проведение школьной научно-практической конференции обучающихся «Первые шаги».
- Проведение обучающимися самостоятельных исследований и выполнение проектов.
- Участие обучающихся в научно-практических конференциях разного уровня.
- Организация и проведение на школьном уровне олимпиад, конкурсов, турниров и других мероприятий, способствующих выявлению одаренных и способных детей.
- Активизация работы научного общества учащихся «Исток».

- Участие в работе научно-практических конференций, видеоконференций, вебинаров и  семинаров.
- Проведение мастер-классов.
- Публикации о результатах экспериментальной работы  в научно-методических журналах и на образовательных порталах в сети Интернет.

Анализ промежуточных результатов экспериментальной работы и принятие решения о корректировке

	Обобщающий этап (сентябрь 2014г. - декабрь 2014г)
	1. Анализ и оценка результатов эксперимента

2. Обобщение и распространение опыта работы
3. Дальнейшее развитие работы с одаренными и способными  детьми
	1. Анализ результатов экспериментальной работы.

2. Соотнесение результатов экспериментальной работы с целью эксперимента.

4. Оценка результатов экспериментальной работы.

5. Подготовка информационно-аналитической справки по итогам опытно-экспериментальной работы.
1.  Презентация результатов экспериментальной работы  на муниципальном совещании работников образования Краснобродского городского округа.

2. Размещение на сайте МОУ «СОШ №31» информации о результатах опытно-экспериментальной работы.

3. Подготовка и проведение муниципального семинара для педагогов округа  «Организация исследовательской и проектной деятельности школьников».

4. Участие в работе научно-практических конференций, видеоконференций, вебинаров и  семинаров.
5. Публикации о результатах экспериментальной работы  в научно-методических журналах и на образовательных порталах в сети Интернет.

6. Подготовка методических материалов по организации работы с одаренными и способными детьми в аспекте организации исследовательской деятельности.
1. Совещание-семинар «Организация работы с одаренными и способными детьми: возможности и перспективы».

2. Составление перспективного плана дальнейшей работы с одаренными и мотивированными детьми.




Предполагаемые результаты реализации программы
1. Совершенствование методической работы с одаренными и способными  детьми.

2. Постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям, способам и методам  самостоятельной работы, ориентирующим на самосовершенствование и самообразование.

3. Рост проявления интереса обучающихся к исследовательской деятельности на 20%.
4. Разработка программ вариативных курсов по организации исследовательской деятельности  обучающихся (12 программ).
5. Создание банка данных одаренных и способных детей.

6. Повышение уровня индивидуальных достижений обучающихся.

7. Рост количественных показателей успешности обучающихся (конкурсные мероприятия различного уровня) на 10%. 
8. Качественные показатели (стабильные результаты обучающихся на предметных олимпиадах и конкурсах, увеличение количества поступающих в ВУЗы).

9. Обобщение результатов работы положительного опыта работы с  одаренными и способными детьми в рамках школы, округа. 

10. Удовлетворенность обучающихся своей деятельностью (по результатам анкетирования).
Для достижения заинтересованности педагогов обязательным является  пояснение значимости предстоящей работы, ее цель и предполагаемые результаты. В дальнейшем  необходимо оказание привлекаемым педагогам помощи в овладении методологией и методикой экспериментально-исследовательской работой (изучение литературы, семинары, обмен опытом, тренинги, собеседования, мозговые штурмы, курсы повышения квалификации, мастер-классы и т.п.). Обучающиеся также должны являться субъектами экспериментального поиска. 

Поскольку создание условий, способствующих оптимальному развитию одаренных и мотивированных обучающихся, планируется осуществлять  путем оптимизации исследовательской деятельности в школе, то важнейшим условием ее эффективной организации  является осуществление компетентного управления данным процессом. Распределение функциональных обязанностей при руководстве экспериментальной и исследовательской деятельности администрации, педагогов и  школьников представлено в таблице 2.

Таблица 2
Распределение функциональных обязанностей при руководстве экспериментальной и  научно-исследовательской деятельности педагогов и школьников 
	Должность
	Функциональная деятельность



	Директор
	1. Задает общую стратегию экспериментальной деятельности  на уровне образовательного учреждения.

2. Осуществляет общее руководство экспериментальной  деятельностью.
3. Создаёт условия для осуществления экспериментальной деятельности. 
4. Осуществляет систему стимулирования участников экспериментальной деятельности.

5. Организует прохождение повышения квалификации работников-участников экспериментальной  деятельности.

6. Привлекает к экспериментальной работе научного руководителя и научных консультантов. 


	Заместитель директора по УВР
	1. Участвует в подготовке концепции и программы эксперимента.

2. Отслеживает ход реализации программы эксперимента, корректирует и регулирует ход экспериментальной деятельности.

3. Организует  научно-методическое обеспечение экспериментальной деятельности.

4. Осуществляет общее руководство экспериментальной деятельностью в школе.
5. Организует и анализирует работу методических объединений, творческих групп, отдельных учителей- экспериментаторов, научного общества учащихся.

6. Организует планирование работы.
7. Разрабатывает нормативную базу реализации экспериментальной деятельности: положения, рекомендации, требования.
8. Консультирует руководителей ученических исследовательских работ, педагогов-экспериментаторов, руководителей школьных методических объединений педагогов.
9. Даёт оценку текущему состоянию экспериментальной работе  в школе, анализирует и корректирует ее ход.
10. Способствует созданию  условий для расширения возможностей участия одаренных и способных школьников в школьных, муниципальных, региональных, всероссийских олимпиадах, конференциях, творческих выставках и прочих мероприятий, позволяющих обучающимся проявлять свои способности. 
11. Осуществляет связь между экспериментаторами и научным руководителем.

12. Принимает участие в подготовке и проведении управленческих, организационно-педагогических мероприятий, связанных с экспериментальной работой.

13. Готовит материалы по экспериментальной работе к отчетам школы в Координационный совет по инновационной и экспериментальной деятельности КРИПКиПРО.


	Руководитель школьного методического объединения педагогов
	1. Организует планирование работы предметного методического объединения.

2. Осуществляет общее руководство подбором заданий повышенного уровня сложности для одаренных обучающихся.
3. Осуществляет обобщение и систематизацию результатов исследовательской деятельности обучающихся по своему предметному направлению.

4. Осуществляет презентацию положительного опыта работы педагогов  своего методического объединения.



	Педагог-экспериментатор
	1. Осуществляют организацию и проведение занятий с одаренными и способными детьми.
2. Осуществляет разработку программ для работы с одаренными и способными детьми.

3. Осуществляет подготовку обучающихся к олимпиадам, конкурсам, конференциям.

4. Осуществляет обобщение и систематизацию материалов своей работы с одаренными и способными детьми. 

5. Участвует в подготовке материалов  методических рекомендаций по организации работы с одаренными и способными детьми. 

6. Занимается накоплением в учебном кабинете методических пособий, справочно-информационных материалов, необходимых для работы в режиме эксперимента.

7. Отслеживает и анализирует результаты обучения школьников по выбранной экспериментальной программе.

	Руководитель ученической исследовательской работы
	1. Составляет примерный перечень тем исследовательских работ.
2. Оказывает помощь обучающимся в выборе тем для исследования.
3. Составляет вместе с учеником рабочую программу исследования.
4. Осуществляет текущее руководство, оказывает методическую, организационную помощь в проведении и оформлении  исследования.
5. Оказывает помощь обучающимся при подготовке к выступлению на конференции различного уровня.


	Научный руководитель
	1. Разрабатывает и корректирует научную концепцию и программу экспериментальной деятельности. 

2.  Проводит проблемные семинары для участников эксперимента.

3.  Предлагает  формы и методы трансляции инновационного опыта.

4. Отслеживает промежуточные результаты, анализирует эффективность изменений в ходе эксперимента.



	Педагог-психолог
	1. Проводит диагностику, направленную на выявление одарённых детей и детей, склонных к исследовательской деятельности.
2. Организует занятия с обучающимися по развитию памяти, внимания, логического мышления, творческого и нестандартного мышления, стимулирует развитие исследовательских качеств школьников.
3. Проводит просветительскую работу с педагогами, которые помогают обучающимся заниматься исследовательской работой, и с родителями, дети которых занимаются исследовательской работой.
4. Осуществляет психологическое сопровождение обучающихся, педагогов, родителей, принимающих участие в эксперименте.

5. Осуществляет диагностику происходящих в результате экспериментальной деятельности изменений:

- общих интеллектуальных способностей обучающихся; 

- интересов, склонностей обучающихся; 

- учебной мотивации и учебной активности школьников;
- учебной мотивации обучающихся к новым методикам и учебным программам; 

- утомляемости и учебного напряжения в течение дня; 

- проводит социометрические исследования. 

7. Предлагает в случае необходимости корректировку экспериментальной деятельности.



Для выявления на каждом этапе эксперимента возможных негативных последствий и их своевременной коррекции необходимо регулярное отслеживание хода эксперимента.

Таблица 3
Возможные негативные последствия и способы их устранения

	Возможные негативные последствия
	Способы коррекции

	Увеличение учебного времени обучающихся, участвующих в эксперименте
	Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися

	Увеличение нагрузки на педагога, работающего в режиме эксперимента
	Психолого-педагогическое сопровождение педагогов, оказание методической помощи педагогам

	Неэффективное использование отдельными учителями новых для них образовательных технологий 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов, оказание методической помощи педагогам

	Негативное реагирование отдельных учителей на нововведения
	Психолого-педагогическое сопровождение педагогов, индивидуальная работа с педагогами


Таблица 4
Формы предоставления промежуточных  результатов
	№
	Форма представления результатов
	Сроки 

	1
	Аналитическая справка по итогам изучения готовности педагогов к экспериментальной деятельности, работе с одаренными детьми, организации исследовательской деятельности
	Декабрь 2012 

	2
	Свидетельства и сертификаты о повышении квалификации
	В течение экспериментального периода

	3
	Локальные акты, регулирующие экспериментальную и исследовательскую деятельность
	В течение экспериментального периода

	4
	Методические материалы «Изучение готовности педагогов 

к работе с одарёнными и способными детьми в аспекте организации исследовательской деятельности»
	Декабрь 2012

	5
	Методические материалы по диагностике детской одаренности
	Февраль 2013

	6
	Программы вариативных курсов по организации исследовательской деятельности
	В течение экспериментального периода

	7
	Банк данных «Одаренные и способные дети»
	В течение экспериментального периода

	8
	Планы проведения семинаров
	В течение экспериментального периода

	9
	План проведения педагогических советов 
	В течение экспериментального периода

	10
	Буклет по организации исследовательской деятельности
	Ноябрь 2012

	11
	Методические  рекомендации  по организации исследовательской деятельности для педагогов
	Октябрь 2014

	12
	Методические рекомендации по организации исследовательской деятельности для обучающихся
	Октябрь 2013

	13
	Раздел на сайте МОУ «СОШ №31», посвященный исследовательской и проектной деятельности обучающихся и педагогов школы
	Январь 2013

	14
	Учебный план МБОУ «СОШ № 31» поселка Краснобродского
	Сентябрь 2012

Сентябрь 2013
Сентябрь 2014

	15
	Сведения об участии обучающихся в муниципальных, региональных, всероссийских  конкурсных мероприятиях
	Август  2012,

Август  2013,

Август  2014

	16
	Сборник тезисов работ обучающихся, представленных на  школьную научно-практическую конференцию «Первые шаги»
	Март 2012, 

Март 2013,

Март 2014

	17
	Публикации о результатах экспериментальной работы  в научно-методических журналах и на образовательных порталах в сети Интернет
	В течение экспериментального периода

	18
	Материалы научно-практических конференций, планы проведения семинаров
	В течение экспериментального периода


Таблица 5
Формы предоставления конечных  результатов
	№
	Форма представления результатов
	Сроки 

	1
	 Нормативная  база по организации работы с одаренными и способными детьми, организации исследовательской и проектной деятельности 
	Ноябрь 2014

	2
	Сборник программ вариативных курсов по организации исследовательской деятельности обучающихся
	Ноябрь 2014

	3
	Сборник выступлений и публикаций педагогов по теме эксперимента
	Ноябрь 2014

	4
	Анализ результатов экспериментальной работы 
	Декабрь 2014

	5
	Методические  рекомендации по организации работы с одаренными и мотивированными детьми
	Декабрь 2014

	6
	Размещение на сайте МБОУ «СОШ №31» информации о результатах экспериментальной работы
	Декабрь 2014

	7
	Презентация результатов экспериментальной работы  на муниципальной научно-практической конференции педагогов  Краснобродского городского округа «День науки»
	Май 2015

	8
	Презентация результатов экспериментальной работы  на муниципальном совещании работников образования Краснобродского городского округа
	Август 2015
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