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Общие положения

1.1. Стимулирование работников Муниципального бюджетного    общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 31» поселка Краснобродского осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.

1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда  распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах рекомендуемых значений по видам:

премиальные выплаты по итогам работы (60% от стимулирующего фонда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (15%  от стимулирующего фонда);

выплаты за качество выполняемых работ (5% от стимулирующего фонда);

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет (15% от стимулирующего фонда); 

иные поощрительные и разовые выплаты (5%  от стимулирующего фонда или при наличии экономии).
1.3. В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств неиспользованные средства премиальных выплат по какому-либо виду  можно использовать по другому виду премиальных выплат
2. Премиальные выплаты по итогам работы – 60%
2.1. Установление премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее – комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации и представителя органа управляющего совета учреждения и утверждается приказом директора. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам на основании  результатов их деятельности на одно полугодие и производятся за фактически отработанное время. Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются.

2.2. В случае привлечения работника к дисциплинарной или административной ответственности, связанной с выполнением функциональных обязанностей, премии за период, в котором совершено правонарушение, не начисляются. 

2.3.  На основании приказа ДОиН Кемеровской области № 2438 от 25.12.2013г. учреждение по согласованию с выборным профсоюзным органом и управляющим советом устанавливает показатели стимулирования в разрезе категорий работников и прописывает их в оценочных листах работников учреждения. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов. Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма  оценок  по индикаторам измерения составляет общую оценку  по показателю стимулирования. Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую  максимальную оценку деятельности работника учреждения по виду выплат.

2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам учреждения определяется исходя из количества набранных баллов и стоимости одного балла. 
Стоимость одного балла рассчитывается отдельно для учителей и для прочего персонала.
Стоимость одного балла определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат, и фактически набранного количества баллов  работниками учреждения по данной выплате. 

В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода производится ежемесячно перерасчет стоимости единицы оценки премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размер начисленных выплат. 
Максимальное количество баллов по категориям  работников учреждения не должно превышать следующего соотношения  от максимального количества баллов учителей (100 баллов):

по административно-управленческому персоналу – не более                 40 процентов от максимального количества баллов учителей;

по учебно-вспомогательному персоналу -  не более 40 процентов от максимального количества баллов учителей;

 2.5. Оценочный лист заполняется на каждого работника учреждения, в котором указываются его показатели эффективности деятельности в соответствии с занимаемой категорией работников.

Оценивание индикаторов показателей производится в три этапа: в первую очередь – самим работником, затем курирующим данное направление деятельности заместителем: заместитель директора по УВР (педагогические работники), заместитель директора по ВР (психолог, социальный педагог, заведующий библиотекой, библиотекарь), заместитель директора АХР (учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал), директор (заместители директора по УВР, ВР, АХР) и после этого   премиальной комиссией.

В случае выявления в оценочном листе  расхождений в  оценках одного и того же индикатора, администрация принимает меры по  приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчетов и данных в первичных документах и др.). 

При положительном решении вопроса в оценочный лист аккуратно вносится исправление, рядом  проставляется подпись лица,  чья оценка подлежит  исправлению.  

Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то решение по приведению его к одному значению  выносится на рассмотрение  премиальной комиссии. В случае расхождения мнений членов премиальной комиссии решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии.
Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению поименно по работникам, а также итоги голосования  отражаются в протоколе заседания премиальной комиссии.

После этого вносятся исправления в  оценочный лист, с указанием даты заседания комиссии и подписи председателя комиссии.  

2.6. Директор обеспечивает представление в комиссию заполненных оценочных листов по видам премиальных выплат по итогам работы на всех работников учреждения и информацию о плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат.
2.7. Комиссия рассматривает размеры премиальных выплат по итогам работы по каждому работнику учреждения. Решение комиссии согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и органом государственно-общественного управления. 
Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении и размере премиальных выплат по итогам работы открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого директор издает приказ, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и Управляющим советом. Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. 

2.8. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников учреждения  в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками. 
2.9. Премиальные выплаты работникам, работающим на условиях внешнего совместительства, устанавливаются по критериям «Обеспечение качества обучения» и «Результативность внеурочной работы»
3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы -15%
3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и управляющим советом учреждения по должностям  работников учреждений в виде премий за: выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; реализацию отдельных видов деятельности учреждения; особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
 успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат; интенсивность труда (наполняемость класса (группы) выше 25 обучающихся).

3.2. Размер указанных выплат устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к  окладу (должностному окладу), ставке. 
3.3. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, определяется учреждением исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом директора.

3.4. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, определяется учреждением исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией учреждения.
	Показатель 
	Категория работников 
	Срок 
	Размер премии (в рублях)

	Открытые уроки, мероприятия, классные часы
	Все работники
	Разовые выплаты
	Школьный – 500 рублей
Муниципальный – 750 рублей
Областной – 1000 рублей

	Наставничество (взаимопосещение: 1 урок, 2 консультации - в неделю)
	Учителя 
	Ежемесячно
	500 рублей

	Преподавание профильных предметов
	Учителя
	Ежемесячно 
	15% от  ставки с учетом педнагрузки преподавания профильных предметов

	Работа в классах с наполняемостью более 25 учащихся, в группах по английскому языку более 13учащихся
	Учителя
	Ежемесячно с 01.09 по 31.05
	5 рублей за 1 человека более 25 учеников в классе с учетом педагогической нагрузки

	Организация ИКТ в школе 

(при наличии подтверждающих документов)
	Учителя 
	Разовые выплаты 
	10%  от ставки

	Руководство школьным методическим объединением 
	Учителя
	Ежемесячно 
	10% от ставки

	Руководство муниципальным методическим объединением 
	Учителя 
	Ежемесячно
	10% от ставки

	Обслуживание школьного сайта 
	Учителя
	Ежемесячно 
	 15% от ставки

	Организация работы школьного научного общества «Исток»
	Учителя 
	Ежемесячно
	1000 рублей

	Не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации производится оплата в размере (ст. 377 ТК РФ)
	Председатель первичной профорганизации
	Ежемесячно 
	1000 рублей


	Оператору дистанционного обучения
	Учителя 
	Ежемесячно
	10% от ставки

	ЛОЛ
	Начальник

Воспитатель

Физорг

Старший воспитатель
	Разовые выплаты
	Начальник-4000 рублей

Воспитатель- 2000рублей (за месяц)

Физорг-2000 рублей

Старший воспитатель -2000 рублей

	Ответственному за озеленение школы (территория школы, комнатные растения)
	Учителя  
	Ежемесячно
	10 % от ставки

	Ответственному за организацию питания
	Учителя 
	Ежемесячно
	1000 рублей


3.5. Перечень дополнительных работ, отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, особо важных и срочных работ определяется настоящим положением.

	Показатель 
	Категории работников
	Срок 
	Размер премии

	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения
	Заместитель директора по АХР
	Разовые выплаты
	 1000 рублей 

	Работа в творческих, рабочих группах (на основании приказа)
	Учителя, заместители руководителя
	Разовые выплаты
	Школьный уровень -500рублей;

Муниципальный уровень – 750 рублей;

Областной уровень – 1000 рублей

	ГТЗО (наличие победителей и призёров)
	Учителя
	Разовые выплаты
	Муниципальный уровень – 1000 рублей;

Областной уровень – 2000 рублей

	Олимпиады школьного уровня
	Учителя 
	Разовые выплаты
	За подготовку победителя – 500 рублей;

Призёра – 250 рублей

	Работа в школе «Будущего первоклассника»
	Работники 
	Разовые выплаты
	Пропорционально отработанному времени


4.Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы при обязательном участии  представителя первичной профсоюзной организации или иного представительного органа и председателя Управляющего совета
4. Выплаты за качество выполняемых работ – 5%

4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам учреждений приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим советом в виде премий в случаях награждения государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами, Почетными грамотами и Благодарственными письмами регионального, муниципального, школьного уровней.

4.2. Размер выплат за качество выполняемых работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), к ставке.

Порядок, размеры и условия назначения выплат за качество выполняемых работ 
	Показатель 
	Категории работников
	Срок 
	Размер премии

	Награждение государственными наградами РФ ведомственными наградами,
	Педработникизам директора 
	Разовые выплаты
	 2000 рублей

	Награждение Почетной грамотой Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, Администрации Краснобродского городского округа, Управления образования Краснобродского городского округа, администрации школы
	Работники учреждения
	Разовые выплаты
	 1000 рублей

	Награждение Благодарственным письмом Коллегии Администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области, Администрации Краснобродского городского округа, Управления образования Краснобродского городского округа, администрации школы
	Работники учреждения
	Разовые выплаты
	 500 рублей 

	Наличие отраслевой награды «Отличник народного просвещения», «Отличник просвещения», «Почетный работник общего образования РФ»
	Педработникизам директора 
	Ежемесячно 
	10% от  ставки


5. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет– 15%

5.1. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет устанавливаются работникам учреждения приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим советом в виде премий.  
5.2. При установлении выплаты за непрерывный стаж учитывается:

педагогическим работникам, заместителям директора по ВР и УВР - стаж педагогической работы, заместителю директора по АХР, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу – стаж работы в учреждении.

5.3. Размер указанных выплат устанавливается в процентном отношении к ставке (должностному окладу). 

Порядок, размеры, условия назначения выплат за непрерывный стаж работы 

	Показатель 
	Категории работников
	Срок 
	Размер премии

	Непрерывный педагогический стаж от 1,5 до 5 лет
	Педработники 
	Ежемесячно 
	400 рублей

	Непрерывный педагогический стаж от 5 до 10 лет
	Педработники зам директора 
	Ежемесячно 
	600 рублей

	Непрерывный педагогический стаж от 10 до 15лет
	Педработники зам директора 
	Ежемесячно 
	800 рублей

	Непрерывный педагогический стаж от 15 до 20лет
	Педработники зам директора 
	Ежемесячно 
	1000 рублей

	Непрерывный педагогический стаж от 20 до 25лет
	Педработники зам директора 
	Ежемесячно 
	1200 рублей

	Непрерывный педагогический стаж  25 лет и более, молодой специалист  0 - 1.5 лет
	Педработники зам директора 
	Ежемесячно 
	1400 рублей

	Стаж работы в данном учреждении от 1 до 5 лет
	Уч-вспомогательный, обслуживающий персонал
	Ежемесячно 
	400 рублей



	Стаж работы в данном учреждении от 5 до 10 лет
	Уч-вспомогательный, обслуживающий персонал
	Ежемесячно 
	600 рублей 

	Стаж работы в данном учреждении от 10 до 15 лет
	Уч-вспомогательный, обслуживающий персонал
	Ежемесячно 
	800 рублей 

	 Стаж работы в данном учреждении от 15 до 20 лет 
	Уч-вспомогательный, обслуживающий персонал
	Ежемесячно 
	1000 рублей

	Стаж работы в данном учреждении от 20 до 25 лет
	Уч-вспомогательный, обслуживающий персонал
	Ежемесячно 
	1200 рублей

	Стаж работы в данном учреждении более 25 лет
	Уч-вспомогательный, обслуживающий персонал
	Ежемесячно 
	1400 рублей 


6. Иные поощрительные и разовые выплаты -5%
6.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в учреждении за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда или экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда  учреждения.

6.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждения приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим советом учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи.

6.3. Размер разовых премий и материальной помощи устанавливается абсолютном значении. 

Порядок, размеры, условия и основания назначения разовых премий и материальной помощи
	Наименование разовых стимулирующих выплат  

и условия их предоставления
	Размер премий

   

	По итогам работы за  полугодие, год 
	При наличии экономии

	Премии к юбилейным датам работников учреждения (55-для женщин,  60 лет - для мужчин)
	10000 рублей

	Премии к праздничным датам работникам учреждения (День учителя, День защитника Отечества,  Международный женский день)
	500 рублей

	Материальная помощь работникам учреждения при потере близких (супругов, детей, родителей)
	5000 рублей

	Материальная помощь работникам учреждения на дорогостоящее (более 5000 рублей) лечение (при предоставлении подтверждающих документов: заявление, копия договора или выписка из истории болезни, копии чеков)
	3000 рублей


Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.
